
:تهیه شده در
گروه عوامل شیمیایی و سموم

مرکز سلامت محیط و کار





 (سبازر)شیمیاییشناسایی کارگاه های دارای عوامل زیان آور
 (رفرماکا)کارارزیابی ریسک عوامل زیان آور شیمیایی در محیط
 (کارفرما)بندیو سطح محاسبه
اقدامات مداخله ای
کنترل مخاطرات
تایید اقدامات کنترلی توسط بازرس
ارزیابی کارآیی در دوره زمان مشخص





HR ( Hazard Rate : )تعیین درجه خطر -1

د، پس از شناسایی مواد شیمیایی موجود یا مورد استفاده در واح
به با توجه هر کدام از آنها ) HR ( Hazard Rateدرجه خطر 

یا میزان سمیت یا مخاطرات ناشی از این مواد از طریق اثرات سمی
.تعیین می گردد( 1جدول )عوارض زیان آور ماده شیمیایی 





ER ( Exposure Rate : )-تعیین درجه مواجهه 

هر یک از آلاینده های  ER ( Exposure Rate )درجه مواجهه 
مواجهه سطح)شیمیایی با استفاده از نتایج اندازه گیری آلاینده 

.  و نیز حدود تماس مجاز مواجهه شغلی به دست می آید( واقعی
از فرمول زیر تعیین می  Eمواد شیمیایی میانگین مواجهه هفتگی با 

:گردد



:که در آن
E : متر میزان مواجهه هفتگی بر حسب پی پی ام یا میلی گرم بر

مکعب
F : تعداد دفعات مواجهه در هفته
M: بمیزان مواجهه بر حسب پی پی ام یا میلی گرم بر متر مکع
W :  (ساعت40) میانگین ساعت کاری در هفته
D : میانگین زمان هر مواجهه بر حسب ساعت

بر حد مجاز مواجهه شغلی  Eاز تقسیم میزان مواجهه هفتگی یعنی 
2از طریق جدول  ERمیزان درجه مواجهه 

.بدست می آید





نکته  :
دحدوبرایلازمتصحیحاتنامتعارفکارساعاتوجودصورتدر

عنوانبامرکزازشدهابلاغراهنمایاساسبرمواجههمجاز
برایشیمیاییعواملبامواجههمجازحدودتصحیحراهنمای"

.گردداقدام"متعارفغیرکاریهایبرنامه



RL ( Risk Level )تعیین سطح ریسک -3

درجه مواجهه با و (  (HRپس از تعیین درجه خطر مواد شیمیایی 
سطح ریسک(، ( ERمواد شیمیایی 

RL  زیر محاسبه می گردداز رابطه:



رتبه بندی ریسک-4
موردهایآلایندهازیکهربرایریسکسطحتعیینازپس

طراحیمنظوربهموادازیکهربندیرتبهبرایبررسی،
بندیتبهرجدولازاستفادهباریسکبندیرتبهکنترلی،اقدامات

.گرددمیانجامریسک





بهداشتینتیجه گیری ارزیابی ریسک -5
مواجهات استنشاقی-الف 

(ناچیز یا قابل چشم پوشی ریسک )سطح ریسک یک 
پایان ارزیابی

یکبارسال 5بازبینی ارزیابی هر 
(کمریسک ) ریسک دوسطح 

حفظ کنترل ها
تعیین نیاز به پایش هوا

سال یکبار4بازبینی ارزیابی ها هر 
ریسک متوسط-سه سطح ریسک -

اجرا و حفظ کنترل ها
تعیین نیاز به پایش هوا

تعیین نیاز اموزش به کارگران
بازبینی ارزیابی هر سه سال یکبار



 ریسک زیاد-چهار سطح ریسک
اجرای کنترلهای مهندسی موثر

انجام پایش هوا
ارائه آموزش به کارگران

تدوین برنامه حفاظت از سیستم تنفسی
ماسک، : فراهم نمودن تجهیزات حفاظت فردی مناسب نظیر

...دستکش، عینک، پیش بند و 
تدوین و اجرای دستورالعمل های کار درست و ایمن

استقرار دستورالعمل های مربوط به شرایط اضطراری و کمک های 
اولیه در صورت نیاز

ارزیابی مجدد ریسک پس از انجام موارد فوق الذکر



ریسک بسیار زیاد-پنج سطح ریسک 
اجرای کنترلهای مهندسی موثر

انجام پایش هوا
ارائه آموزش به کارگران

تدوین برنامه حفاظت از سیستم تنفسی
ماسک، : فراهم نمودن تجهیزات حفاظت فردی مناسب نظیر

...دستکش، عینک، پیش بند و 
تدوین و اجرای دستورالعمل های کار درست و ایمن

استقرار دستورالعمل های مربوط به شرایط اضطراری و کمک های 
اولیه در صورت نیاز

ارزیابی مجدد ریسک پس از انجام موارد فوق الذکر



پوستیمواجهات -ب

جه به باتو(در ارتباط با مواجهات پوستی نیز در صورت ریسک کم 
ستی در فردی بایرعایت بهداشت امکانات مربوط به ) نتایج ارزیابی

ت، پاک نظر گرفته شود که شامل امکانات شست و شوی دست و صور
ت آلات از مواد شیمیایی، استفاده نکردن از زینسریع پوست کردن 

.باشدمیمراقبت پوستی در حین کار با مواد شیمیایی و محصولات 



:متوسط و بیشترمواجهه پوستی در صورت 
اهش تماس با توجه به نتایج ارزیابی ابتدا جایگزینی با مواد کم خطر، ک

ر امکان در صورتیکه این ام. می شودجایگزین توصیه پوستی با روش 
پذیر است عملاً امکانپذیر نیست، یک سیستم بسته باید در جایی که 

.فراهم شود
سی و در صورتی که اقدامات فوق امکان پذیر نیست، کنترل های مهند

دسی کنترل های مهن. می گیرندکنترل قرار سازمانی در رتبه بعدی 
مچنین وهشامل دستگاه هایی که باعث کاهش مواجهه پوستی می شوند 

ل آموزش، کنترل های سازمانی نیز شام. سیستم تهویه مناسب می باشد
های کاری مناسب و کاهش زمان مواجهه میازدستورالعمل استفاده 

.باشد
- توصیه های بهداشت فردی و استفاده از وسایل حفاظت فردی

.آخرین اقدام در این زمینه می باشند



ثبت ارزیابی-6
نام تیم ارزیابی-
شرح فعالیت واحد کاری-
:نام و نام خانوادگی شاغلین درگیر-

کاری و لیستی از مواد خطرناک مورد استفاده یا تولید شده در آن ناحیه
-اشاره به وجود یا عدم 

اطلاعاتی مربوط به ( -(. SDSوجود برگه اطلاعات ایمنی مواد شیمیایی 
خطر

خلاصه ای از فرایند-
نتیجه گیری در مورد ریسک ها-
(ارزیابیتیم برای )امضاء، تاریخ -
امضاء، تاریخ و پذیرش ارزیابی توسط کارفرما-



بازبینی ارزیابی-7
ی تغییرات مهمی در میزان تولید، مواد، فرایند یا اقدامات کنترل-
.پدید آمده است) مدیریت تغییر(

می بیماریهای ناشی از کار ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی گزارش-
.شود

رل حوادث یا شبه حادثه هایی رخ می دهد که ممکن است ناشی از کنت-
.ناکافی بوده باشند

.دپایش یا غربالگری از سلامت افراد، افت کنترل را نشان می ده-
مدرک جدیدی در مورد خطرات مواد شیمیایی در نتیجه بازبینی-

استانداردها، تغییر در مقدار حدود
مجاز مواجهه یا هر ویژگی از مواد شیمیایی وجود دارد؟

.شودتکنولوژی های کنترلی جدید یا ارتقاء یافته به کار برده می-





ضوابطومقرراتاجرایمسئولیتکار،قانون95مادهاساسبر
درشدهذکرواحدهایمسئولینیاکارفرماعهدهبرکاربهداشت

مقرراترعایتعدماثربرگاههر.بودخواهدکارقانون85ماده
صشخدهدرخایحادثه،واحدمسئولینیاکارفرماسویازمذکور

هایاتمجازنیزوحقوقیوکیفرینظرازمذکورمسئولیاکارفرما
.باشدمیمسئولکارقانوندرمندرج



آورزیانعواملدارایشغلیواحدهای/کارگاههاکلیهدر
یمیاییشهایآلایندهبامواجههمعرضدرآنهاشاغلینکهشیمیایی

وحقیقیاشخاصطریقازرازیراقداماتبایدکارفرماهستند
ازمجوزدارایایحرفهبهداشتخدماتدهندهارائهحقوقی
دهدهنارائهخصوصیهایشرکتنظیرمربوطهبهداشتمعاونت
نبازرسااساسهمینبروآوردهعملبهایحرفهبهداشتخدمات
گامهنرالازمهایپیگیریوهانظارتبایدنیزایحرفهبهداشت
:آورندعملبهها،کارگاهگونهاینازبازرسی



یانزعواملدارایهایکارگاهازبهداشتیریسکارزیابیانجام.1
شیمیاییآور

نبیشتریکهافرادیبرایفردیپایشوهوابردارینمونه.2
مربوطهاصلاحیاقداموریسکسطححسبدارندرامواجهه

شترینبیباافرادازبردارینمونهازآمدهبدستنتایجمقایسه.3
شغلیمواجههمجازحدودباشیمیاییآورزیانعواملبامواجهه



در صورت وجود شاغلین با مواجهه بیش از حد مجاز، مواجهه . 4
ه اثر هزینبا رویکرد شغلی باید اقدامات کنترلی موثر و کارآمد 

.ل آیدبخشی بر اساس تکنیک های سلسله مراتب کنترلی به عم
گیری در صورت مبادرت کارفرما به اقدامات کنترلی باید اندازه. 5

.آیدبه عمل مجدد برای ارزیابی کیفیت اقدامات کنترلی 
ش از کارفرما موظف است شاغلین و کارکنانی که در معرض بی. 6
شیمیایی قرارآلاینده های درصد مقادیر حد مجاز مواجهه با . 7

.ددارند را شناسایی و اطلاعات مربوطه را ثبت و نگهداری نمای



ی را در صورت تمایل می تواند اشخاص حقیقی یا حقوقکارفرما -1
یا و اندازه گیری وبرداری، تجزیه به عنوان ناظر در مراحل نمونه 

یربط کنترل، به مسئول فنی ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای ذ
عمل فنی موظف است همکاریهای لازم را بهو مسئول معرفی نماید 

.آورد
کارفرما می تواند پرداخت هزینه های ناشی از خدمات ارائه . 2

ناظر تأیید یکمنوط به شده در خصوص نمونه برداری و کنترل را 
.که خود دعوت می کند نماید



مهیدات کارفرما باید وسایل و امکانات لازم همانند بکارگیری ت. 3
ه کاهش آن بها و فنی مهندسی در جهت حذف یا کنترل آلاینده 

میزان حدود مجاز مصوب وزارت بهداشت را برای حفظ سلامت و 
.تأمین نمایدمحیط کار بهداشت کارگران در 

منی کارفرما باید وسایل و امکانات مربوط به استانداردهای ای. 4
ایی را شیمیایجاد حادثه شیمیایی در کارگاه های دارای پتانسیل 

..مطابق راهنمای ارائه شده تأمین نماید



دررازیرشرحبهشیمیاییایمنیضوابطومقرراتبایدکارفرما-5
نظارتآناجرایبرمداومبطورونمودهرعایتکارشمحیط
:نماید

مواد شیمیایی به صورت ایمن نگهداری و انبار شوند.
مواد شیمیایی خطرناک از بقیه جداسازی شوند.
ودانبار مواد شیمیایی به صورت منظم تمیز و سازماندهی ش.
حمل مواد شیمیایی به صورت ایمن صورت گیرد.



نترلی مشارکت کارگران به شیوه تعاملی بایستی در انجام اقدامات ک
.جلب شود

ه آموزش های لازم در خصوص کنترل ها بایستی به کارگران ارائ
.شود

 اطلاعات لازم در مورد مواد شیمیاییSDS ) برگه های ایمنی مواد
.باشددردسترس تهیه و ) شیمیایی

کلیه ظروف حاوی مواد شیمیایی برچسب زنی شود.
داده هیچ گاه در محیط های کاملاً بسته اجازه کار با مواد شیمیایی

.نشود
کار با مواد شیمیایی خطرناک به تنهایی صورت نگیرد.
شودنظم و انضباط و نظافت در محیط کار با مواد شیمیایی رعایت.



ماسک،:نظیرمناسبفردیحفاظتوسایلبایدکارفرما.6
براینیازموردسایروسایلوکلاهعینک،کفش،کار،لباسدستکش،
وهنحوتأمینراآورزیانشیمیاییعواملبامواجههدرکارگران

.دهدآموزشراآنازاستفادهصحیح
وسالمکارانجامبرایکارگرانبهآموزیمهارتوآموزش.7

شیمیاییموادباایمن
بروزمعرضدرکهشاغلینکلیهبرایپزشکیپروندهتشکیل8

.اماستخدازقبل.معایناتودارندقرارکارازناشیبیماریهای



انجام معاینات دوره ای و اختصاصی به اقتضای نوع کار. 9
رثبت نتایج معاینات و آزمایشها در پرونده پزشکی کارگ. 10
ع تمامی مدارک مربوط به سنجش ها، اقدامات کنترلی و انوا. 11

د، باید نشده اناعتبار ساقط معاینات سلامت شغلی تا زمانی که از 
.توسط کارفرما ضبط و نگهداری شود



بردارینمونهوضعیت/
هایبردارینمونهتکرار
سطحبهتوجهبانیازمورد

عواملبامواجههریسک
:ددگرمیتعیینشیمیایی



داراینشاغلیدرشیمیاییهایآلایندهگیریاندازهنتایجچنانچه-1
باشدآلایندهشغلیمواجههمجازحدودازبیشحداکثریمواجهه
کاهشبرایممکنفرصتاولیندررالازمکنترلیاقداماتبایدکارفرما
بلقدرآنالیزوبردارینمونهوآوردعملبهمجاززیرحدبههاآلاینده

.پذیردصورتکنترلازبعدو
داراینشاغلیدرشیمیاییهایآلایندهگیریاندازهنتایجچنانچه-2

مجازحدوددرصد100الی70بینمقادیریدارایحداکثریمواجهه
بهییشیمیاهایآلایندهکاهشبهمنجرکنترلیاقداماتاگریاوشود

درتغییریمادامیکهتاشودمجازحدوددرصد100الی70بینمقادیری
مونهنیکبارسالسههرحداقلنشود،ایجادتکنولوژیوموادفرایند،
.گرددتکرارشیمیاییعواملسنجشوبرداری



واجهه،ممیزانبالاترینباافرادبرایگیریاندازهنتایجاگر-3
کنترلیاقداماتیاوشودمواجههمجازحدوددرصد70ازکمتر
اینبهشیمیاییهایآلایندهباشاغلینمواجههکاهشبهمنجر

ایجادیتکنولوژوموادفرایند،درتغییریمادامیکهتاشود،میزان
.نیستبردارینمونهتکراربهنیازیشود

حدوددرصد70ازبیشمقادیرباشاغلینمواجههصورتدر-4
نجاماومناسبفردیحفاظتوسایلازاستفادهشغلیمواجههمجاز

رمعرضدشاغلینبرایمواجهاتنوعحسبتخصصیشغلیمعاینات
.داردضرورت



موادکاری،فرایندهایدرتغییریگونههرایجادصورتدر-5
مجددارزیابیوبردارینمونهموجودهایوتکنولوژیمصرفی

.استالزامیکارمحیطشیمیاییآورزیانعوامل
درایدبانتظارموردمواجههاحتمالبالاترینباافرادیامشاغل-6

.گیرندقراربردارینمونهاولویت



ار یا انجام معاینات سلامت شغلی توسط پزشک متخصص طب ک7
رالعمل دستوبراساس )–پزشک عمومی دارای مجوز اینگونه معاینات 

(شغلیمعاینات سلامت 
ماه 6ا تشکیل پرونده و انجام معاینات بدو استخدام حداکثر ت-8

پس از شروع به کار
نامه انجام معاینات دوره ای شش ماهه و سالیانه بر اساس آیین-9

نظارت بر مواد شیمیایی و سموم



لاجیاستعهایمرخصیازپسکاربهبازگشتمعایناتانجام-10
هابیمارییاحوادثعلتبه
ومعاینهسالنظرازایدورهمعایناتانجامگواهیبررسی-11

لامتسمرکزمربوطهسامانهازگواهی)شدهمعاینهشاغلینتعداد
ردمعایناتمسئولپزشکتوسطوگرددمیصادرکارومحیط
(شودمیدادهقرارکارفرمااختیار



درنهایینظریهدرشدهذکرهایمحدودیتوشرایطاعمال-2
رایطشتغییر)شاغلکاریشرایطدرشغلیسلامتپروندهانواع
(...وشغلتغییرخاص،هایفعالیتازمنعشاغل،کاری

علتهبای،دورهمعایناتدرکهشاغلینیدرارزیابیهاتکمیل-13
داشتهتکمیلیهایارزیابیبهنیازبیماری،بهشک
(ارجاعیموارد)اند





ودرمانبهداشت،وزارتکارقانون96ماده1یتبصرهاساسبر
ازرسیبوارزشیابیکنترل،ریزی،برنامهمسئولپزشکیآموزش

اتاقداماستموظفوبودهکارگریدرمانوکاربهداشتزمینهدر
ماده2تبصرهدرعلاوهبه.آوردعملبهزمینهایندررالازم

وعایبمواشکالاتتذکرباهمراهمستمر،صورتبهبازرسیمذکور
برلحصامراجعدرمتخلفانتعقیبتقاضایلزومصورتدرنواقص

رایطشچنانچهعلاوهبه.باشدمیایحرفهبهداشتبازرسانعهده
ودشدادهتشخیصبازرسیحیندرحادثهوقوعاحتمالیاوخطر
.آیدعملبهکارقانون105مادهمطابقلازمقانونیاقداماتباید

شیمیاییآورزیانعواملدارایهایکارگاهدراساسهمینبر
:نمایندتوجهذیلنکاتبهبایدبازرسان



آنتثبوشیمیاییآورزیانعواملدارایهایکارگاهشناسایی.1
.مربوطهسامانهدر
یاییشیمعواملازاستفادهازناشیبهداشتیخطراتارزیابی.2

کارمحلدرآورزیان
وقوعازپیشگیریبرایشیمیاییخطرهایکانونشناسایی.3

رخدادوقوعازقبللیستچکتکمیلوشیمیاییرخدادهای
شیمیایی



بهابیخودارزیوشدهانجامشیمیاییریسکارزیابیبرنظارت.4
دارایکارگاههایدرریسکارزیابی)کارفرماتوسطآمدهعمل

ارگاهکایحرفهبهداشتکارشناستوسطایحرفهبهداشتمسئول
(شودانجامتواندمی

خطرازرامربوطهکارفرمایتاخیریهیچبدونبایدبازرس.5
.نمایدآگاهارزیابیفرایندطیدرشدهکشففوری

آورزیانعواملبامواجههبامرتبطبهداشتینواقصاعلام6
یاورمایانکارف.بهشیمیاییایمنیبامرتبطنواقصیاوشیمیایی

ابشاغلینآمیزمخاطرهمواجهاتکاهشبرایآنهانمایندگان
.میاییشیرخدادهایوقوعازپیشگیریوشیمیاییآورزیانعوامل



 .رای حسب شرایط محل کار در صورت لزوم بازرس توصیه هایی که دا
ما ارائه زمینه های زیر به کارفرباشد در قابلیت اجرا و مقرون به صرفه 

:دهد
اجهه با تغییراتی در محل کار ایجاد شود و یا برنامه ای برای کنترل مو

.گرددپیش بینی مواد شیمیایی برای شاغلین 
شت، ریختن کنترل هر گونه انتشار تصادفی از مواد شیمیایی در نتیجه ن

یا خرابی فرآیند یا تجهیزات
ی اجرای برنامه نظارت فعال برای افرادی که در معرض مواد شیمیای

.قرار دارند
اجرای برنامه نظارت پزشکی

.اجرای برنامه آموزشی کارگران
از وسایل حفاظت فردیاستفاده . 



7 .قی بازرسان بهداشت حرفه ای باید مهلت زمانی معقول و منط
ارفرما برای کمورد نیاز را متناسب با اقدامات کنترلی و اصلاحی 

.تعیین و اعلام نمایند
8 .و بازرسان بهداشت حرفه ای می توانند راهکارهای کنترلی

را بر اجرادارای قابلیت اصلاحی کارآمد، موثر، هزینه اثر بخش و 
آن محل اساس سلسله مراتب کنترلی به اقتضای شرایط حاکم در

.به کارفرما پیشنهاد نمایند



قوقیحوحقیقیاشخاصلیستبایدایحرفهبهداشتبازرسان.9
اقداماتانجامبرایراایحرفهبهداشتخدماتارائهبرایمجاز

رخدادهایوقوعدردخیلپارامترهایونواقصرفعوکنترلی
.دهندقرارکارفرمااختیاردرشیمیایی

تمهلشدنسپریازپسموظفندایحرفهبهداشتبازرسان.10
ورتصبههدفمندبازرسیبرنامهمطابقشدهتعیینقانونیهای

.نماینداقداممجددبازرسیبهنسبتشدهبندیاولویت



موادبامرتبطبهداشتینواقصرفعبهمبادرتعدمصورتدر.11
بازرسان،کارفرمایانتوسطشیمیاییآورزیانعواملیاوشیمیایی
دارتمدبهداشتیاخطاریهصدوربهنسبتبایدایحرفهبهداشت

نماینداقدام
برایشیمیاییرخدادوقوعمواقعدربازرسفوریحضور.12

رخدادآموزیدرسفرمورخدادوقوعازبعدلیستچکتکمیل
شیمیایی



یاوکنترلیاقداماتانجامازکارفرمایاناستنکافصورتدر.3
رامربوطهگزارشبایدایحرفهبهداشتبازرسانلازم،اصلاحی

.نمایندتنظیمقضاییمراجعطریقازپیگیریبرای
تاهمیوشدتمشکل،ابعادحسبایحرفهبهداشتبازرسان.14

یگیریپاولویتترتیببهموظفندمعرضدرشاغلینتعدادوخطر
.آورندعملبهرالازمهای

داشتبهبازرسانمستنکف،کارفرمایانباقاطعبرخوردبرای15
ینشاغلحقوقاحقاق.برایرادادگستریقضاتموظفندایحرفه

.نمایندمجابخطرمعرضدر





بازرسانتوسطشیمیاییآورزیانعواملشناساییازپس
هایگیریاندازهانجامضرورتتشخیصوایحرفهبهداشت

ایحرفهبهداشتبازرسانکنترلی،اقداماتنیازمندیاوتردقیق
خاصاشازطریقتانمایندتفهیموتوجیهراکارفرمایانباید

هکایحرفهبهداشتخدماتدهندهارائهمجازحقوقیوحقیقی
مودهندریافتمربوطهبهداشتیمعاونتازراخودفعالیتمجوز

:آورندعملبهزیرمقرراتچارچوبدررالازماقداماتاند



بهداشتخدماتدهندهارائهمجازحقوقیوحقیقیاشخاص.1
واملعازبردارینمونهانجامازقبلامکانحدتابایستیایحرفه
وادمفهرستومستنداتسوابق،بررسیباشیمیاییآورزیان

وسطتکهراکارمحیطدرموجودعواملکارگاهدرموجودشیمیایی
شروطبقراشدهگزارشوشناساییایحرفهبهداشتبازرسان

رسیبرراشیمیاییهاینمونهآنالیزوبردارینمونهاستاندارد
نمونهتهیهبهنسبتآنالیزنمونهبودنپذیرامکانصورتدرونمایند
.شوداقدام



هایتوصیهموظفندایحرفهبهداشتخدماتدهندگانارائه.2
آوریجمعبسترنگهداری،حمل،سازی،آمادهباارتباطدرلازم

نمونههوایحجمحداکثروحداقلبرداری،نمونهدبیها،نمونه
هایروشدرمندرجآنالیزهایتکنیکگرها،مداخلهبرداری،

.نمایندرعایتراآنالیزوبردارینمونهاستاندارد
یمکارفرمابرایشدهانجامهایسنجشگزارشارسالازقبل.3

بهداشتیمرکزبهگزارشاتالکترونیکیفایلازنسخهیکبایست
.گرددارسالمجوزصدورمرجعیادرمانی



زمرکتوسطشدهانجامهایسنجشگزارشتاییدصورتدر.4
.رددگارسالکارفرمابهبایستمیگزارشاینمربوطهبهداشتی

ایحرفهبهداشتخدماتدهندگانارائه/هاآزمایشگاه.5
زمانیثرحداکاساسبررادریافتیهاینمونهآنالیزنتایجموظفند

ایندریافتازپسباشدمیقبولمورداستانداردروشدرکه
نمایندارسالهانمونه



یارلیکنتطرحهایبرنظارتجهتموظفندهاشرکتفنیمسئول6
ایینهتحلیلوتجزیهو.بررسیکار،محیطآورزیانعواملحذف

داشتهشرکتوکارگاهمحلدرفیزیکیحضورآنهاامضاءوتأییدو
.باشند

ماتخدارائهموقعبهاجرایبراستموظفشرکتفنیمسئول.7
.نمایدقراردادنظارتدرشدهبینیپیشزمانبامتناسب

رلیکنتاقداماتوهاسنجشیزمینهدرشدهارائهخدماتثبت.8
مربوطهسامانهدر

.مربوطهتخصصیپرسنلآموزش.9





برایکارفرمایانچنانچهکارقانون95ماده2تبصرهاساسبر
راختیادررالازمامکاناتووسایلکاربهداشتوفنیحفاظت

ولازمهایآموزشوجودباکارگروباشنددادهقرارکارگر
نهاآازموجودمقرراتودستورالعملبهتوجهبدونقبلیتذکرات
لذاتداشنخواهدمسئولیتیویقبالدرکارفرماننمایداستفاده

عواملبامواجههکاهشبرایراذیلنکاتموظفندکارگران
:نمایندرعایتآمیزمخاطره



انکارشناسبهورزان،کارفرمایان،توسطکههاییآموزشبه.1
میارائهکشاورزیجهادکارشناسانپزشکان،ای،حرفهبهداشت

لکامبطورراشدهدادهآموزشمطالبچنانچهونمودهتوجهشود
ایدبباشدداشتهابهامآناجراینحوهدریاونکنددرکصحیحو

راموضوعابهامرفعمطلبوشدنروشنتاوکردهسوالآندرباره
.نمایدپیگیری

تفادهاساستشدهدادهآموزشکهترتیبیبهحفاظتیوسایلاز.2
.نماید



هشددادهآموزشهایمطابقشیمیاییموادباایمنکاربرای.3
.نماینداقدامشدهدادهآموزشکهترتیبیبهونمایدعمل

وارکوسایلازیکهردرخرابییانقصگونههربروزمحضبه.4
بهیخرابونقصرفعبرایفورارامراتبفردیحفاظتتجهیزاتیا

.دهداطلاعکارفرما
تأمینجهتمصدومیت،یامسمومیتعلائمبروزمحضبه.5

مکهایکانجامبهنسبتودهنداطلاعکارفرمابهپزشکیمعالجات
.نمایداقداماستدیدهآموزشکهاولیه




